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Covnpirs MIRAMAS, le 05 Juillet 2023
Fontlongue

Lycée d’enseignement agricole privé

Aux Parents des Eléves de la classe
de Tle Bac Pro AP

Chers Parents.

La rentrée de la prochaine année scolaire 2023/2024 aura lieu le

MERCREDI 06 SEPTEMBRE 2023

Vous trouverez :

1 Liste des Piéces a renvoyer pour le 23/08/2023
1 Fiche Fournitures scolaires et Equipement,

I Fiche information Internat,

1 Fiche sur les stages

*********************************************************************************

14 h Accueil des Internes pour déposer leurs affaires

14h30a15h 15 Pour tous (parents/éléves): Réunion générale d’information. La
présence des éleves est obligatoire

Pour les éléves uniquement
15h15a16h 45 Accueil des éleves par le Professeur Principal dans leur salle de

Classe. Remise emploi du temps et distribution des Livres

a partirde 17 h Informations réservée aux Internes

Reprise des cours selon emploi du temps le Jeudi 07 septembre

Dans I'attente du plaisir de vous accueillir dans votre Etablissement le 06 Septembre prochain, en
vous souhaitant d'agréables vacances familiales et restant a votre disposition pour des renseignements
complémentaires, je vous prie de croire en I'assurance de mes sentiments dév:

* Pour information I’établissement est fermé du 21/07 au 21/08/23



Fontlongue

Lycée d’enseignement agricole privé

CYCLE SECONDAIRE
Année Scolaire 2023/2024

INFORMATION SUR LLA RENTREE

* Accueil des Familles

Les Eléves Internes sont accueillis par les Personnels de la Vie Scolaire & l’internat

garc¢ons ou I’internat filles pour leur installation.
Un état des lieux sera effectué le soir avec les éléves.

* Réunion Générale d'Information

Le Directeur, le Responsable de la Vie Scolaire, les Professeurs Principaux réunissent
les Eléves et leurs Parents pour une information générale sur I’Etablissement, les

grandes options éducatives et pédagogiques, la vie dans I’Etablissement.
Suivra un échange questions-réponses.
o

* Accueil des Eleves (sans les Parents) dans leur salle de classe par le Professeur
Principal

Présentation de I'année scolaire : caractéristiques de la formation, objectifs, exigences,
méthodes de travail, remise de I’emploi du temps, distribution des tablettes, information

sur les livres numériques...

LISTE DES PIECES A RENVOYER POUR LE 23/08/2023

O 1 cheéque caution de 220 euros pour les internes non encaissé (sauf dégradation),

O le dossier de demande de bourse (téléchargeable sur notre site) pour les éléves pouvant en
bénéficier si pas déja fait.

X> Penser de renvoyer toutes les piéces manquantes au dossier d’inscription

Contact internet avec la Vie Scolaire
viescolaire@fontlongue.org ou tel 06.32.63.56.20
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Lycée d’enseignement agricole privé

CYCLE SECONDAIRE
Année Scolaire 2023/2024

INTERNAT

Les Pensionnaires devront se munir de I'équipement suivant :
« 1 paire de draps (+ une paire de rechange),

« 1 alese obligatoire
« couvertures ou couette (lit de 0,90),

traversin ou oreiller,

1 sac a linge sale,

Papier toilette + mouchoirs en papier.

Pour information : A chaque départ de vacances, les chambres doivent étre entiérement vidées.

Leurs effets personnels comprendront une paire de pantoufles, du linge de toilette (gants et serviettes)
y compris papier toilette, nécessaire de toilette, un équipement de sport (short, tennis, survétement) qui
doivent étre régulierement entretenu. Pour faciliter le contrdle (et la conservation) de ces articles, ceux-

ci seront marqués au nom entier de I'éléve.

Contact avec la Vie Scolaire
viescolaire@fontlongue.org ou tel 06.32.63.56.20

Responsable Internat : internat@fontlongue.org

INFORMATIONS GENERALES

Tous nos locaux ont été désinfectés selon le protocole défini pour la lutte contre le COVID

Le jour de la rentrée une information/formation sur la distanciation physique, les gestes barriéres,
I’hygiene des mains et I'usage/port du masque et sur les modalités organisationnelles sera réalisée

A ce jour, il est prévu que les services de la vie scolaire, restauration, hébergement et entretien seront

organisés spécifiquement.



LES STAGES EN TERMINALE BAC PRO « Aménagements Paysagers »

Les stages font partie intégrante de la formation et ont un caractére obligatoire pour I’obtention du
diplome.

Périodes : elles ont été définies par avance et ne peuvent étre modifiées, sauf cas de force majeure, apres
accord de la Coordinatrice. Pour rappel, voici les dates des deux derniéres périodes de stage pour la
formation BAC PRO Aménagements Paysagers 2023-2024 et pour lesquelles les conventions de stage ont
€t¢ données aux éleves et a rendre complétées au plus tard le jour de la rentrée.

16 période du 18/09/23 au 06/10/23
2¢me période du 12/02/24 au 01/03/24

Afin de diversifier les expériences en milieu professionnel, I’éléve peut aussi décider de changer de lieu
de stage au cours de cette deuxiéme année de BAC PRO, dés lors qu’il a effectué 8 semaines dans
I"entreprise dans laquelle a été réalisé le chantier, support du document écrit a rendre pour I’épreuve 6 du
BAC PRO.

Avant de prendre cette décision, I’éléve doit s’assurer qu’il détient toutes les informations nécessaires a

’élaboration de ce document.

Importance du travail a réaliser suite aux stages : les deux périodes de stage de I’année de terminale,
donneront lieu a des travaux d’autant plus importants qu’ils vont permettre la rédaction d’un document
ecrit présentant les situations professionnelles vécues, support de I’épreuve 6 coefficient 3.

L*éleve devra ensuite préparer la partie orale de 1’épreuve, qui prend appui sur le document écrit.

En conclusion, les stages et les travaux qui en découlent sont importants. [Is doivent étre réalisés avec
sérieux en respectant les délais pour une préparation optimale 4 cette épreuve qui compte pour beaucoup
dans 1’obtention du diplome.

Démarche en cas de demande de changement de lieu de stage:

L. Apres validation du choix du lieu de stages, 1’éléve recevra trois exemplaires de la convention de
stage. Ces documents seront a remplir et & signer par la famille et la structure de stage, puis
retournés au Professeur Principal pour signature du Chef d’établissement.

2. Le Professeur Principal rendra aux éléves, deux exemplaires de chaque convention : un a
conserver par la famille, I’autre 4 remettre au maitre de stage dés le premier stage dans cette

nouvelle structure.

Ophélie Massey
Coordinatrice BAC PRO AP
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Unité facultative Engagement Citoyen

e Option ouverte aux filieres agricoles : Bac Pro, STAV.
Seule option qui peut s’ajouter a toutes les autres options.

e Option qui compte pour le bac :
STAV : coef 4 en plus de toutes les autres options pour les 2 années
Bac Pro : tous les points au-dessus de la moyenne comptent pour

I’obtention du bac

Le programme prévisionnel de ’année 2023-2024 :
Développer la biodiversité dans notre établissement et obtenir le label « Refuge LPO ».

®
en partenariat avec une association (CleanUp Calanques,

e Opération dépollution du littoral :

Surfrider, WWF...).
Réalisation de « coffrets cadeaux » pour les plus démunis au moment de Noél.

Organisation d'une journée Développement durable sur notre établissement : a destination de
tous les éléves : jeux, stand, participation d'association, etc...
e Voyage d'études bénévolat au service de la biodiversité.

Quand ? 2 possibilités :

0 au sein du lycée 1 semaine sur 2 un jour en fin d’aprés-midi (16h10-18h maximum).
@ au sein d’'une association humanitaire, sportive, environnementale... : réaliser une dizaine de jours
de bénévolat sur les 2 années de formation (ex de structure : SPA, Pompier volontaire, Croix-Rouge,

association sportive, les Restos du ceeur, .....).

Les éléves peuvent mixer les 2 possibilités.

Nom prénom de élEVe ..o, classe demandée 2023-2024 : ...oo oo

LI souhaite participer & I'unité facultative ENGAGEMENT CITOYEN pour I'année 2023-2024

Signature de I'éleve signature d’un responsable
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Lycée d’enseignement agricole privé

Année Scolaire 2023-2024
FOURNITURES NECESSAIRES AUX ELEVES

1¢= et Terminale BAC PRO “Aménagements paysagers”

Toutes disciplines

Une trousse compléte, des copies simples et doubles, quelques

crayons de couleur et des pochettes plastiques.

Francais -1 cahier grand format 96 pages (24 x 32)
-colle
ESC -Reprendre le cahier de 2% / 1% (24 x 32).
Histoire Géo -1 cahier grand format (24 x 32) 96 pages
-1 répertoire maximum A5
-Colle
Anglais Reprendre le cahier de 2/ 1¥* (24 x 32)+ dictionnaire
EPS 1 tenue de sport

Mathématiques

-1 classeur souple (dos 2 cm) 4 anneaux avec intercalaires
-1 chemise a rabats

-1 calculatrice : Casio graph 35 +E (modéle | ou I)

-1 régle graduée (20 ou 30 cm) + 1 équerre + 1 rapporteur
- feuilles perforées A4 simples et doubles (50 de chaque)

-1 compas

Sciences phys

-1 classeur souple (dos 2 cm) 4 anneaux avec intercalaires
-1 chemise a rabats

-1 calculatrice : Casio graph 35 +E (modéle | ou Il)

-1 régle graduée (20 ou 30 cm)

- feuilles perforées A4 simples et doubles (50 de chaque)

Informatique

-1 porte-vue 30 pages




Biologie-Ecologie

- 1 grand classeur avec intercalaires

- Pochettes plastiques
- Feuilles perforées A4 simples et doubles (50 de chaque minimum)

- Feuilles blanches
- Batterie externe afin de pouvoir recharger la tablette ainsi qu'un
chargeur fonctionnel

Sciences et technique
des équipements STE

-pour le module MP2 ou MP5:

1 grand classeur + 1 paquet de copies simples(100 feuilles) + 100
pochettes plastiques

- une clé USB

-1 support de notes (peut étre le méme que pour STAE )

Sciences économiques
sociales et de gestions
SESG

-1 grand cahier
1 grand classeur + 1 paquet de copies simples(100 feuilles) + 100
pochettes plastiques + 5 intercalaires
-une clé USB (peut étre la méme que pour
STAE)

STAE/ Aménagement
paysager

-une clé USB (peut étre la méme que pour
SESG)
-1 grand classeur épais pour les 4
modules (MP1/MP2/MP3/MP4)
- 20 intercalaires,
-100 pochettes plastiques

-1 support de notes (peut étre le méme que pour STE )

-1 paquet de copies simples(100 feuilles).
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LYCEE D'ENSEIGNEMENT AGRICOLE PRIVE

47/ CNEAP

CONSEL NATIONAL ¢ LENSEKGNERENT AGRICCRE PIVE

La réussite,

CONVENTION RELATIVE AUX PERIODES DE FORMATION EN MILIEU PROFESSIONNEL

prévues aux articles R.715-1 et R.715-1-5 du code rural et de la péche maritime

Année scolaire : 2023-2024

1— L’ETABLISSEMENT D’ENSEIGNEMENT AGRICOLE

PRIVE AGRICOLE

Nom : LEAP FONTLONGUE
Adresse : Bd Théodore Aubanel — 13140 MIRAMAS

& :04.90.58.18.46 Fax:04.90.58.05.14

Mél : miramas@cneap.fr

Etablissement placé sous la responsabilité de I'association
LEAP FONTLONGUE ayant passé avec le Ministére de
'Agriculture un contrat régi par les articles L.813-1 a L
813-10 du Code Rural ;

Représenté par M.Thierry QUERE :
En qualitt de chef détablissement, agissant
délégation du Président de I'association responsable.

par

Nom :

Adresse :

Raison sociale :

Numéro d’employeur (MSA/URSAAF) :

Représenté par (nom du signataire de la convention) :
Qualité du représentant :

Service dans lequel le stage sera effectué :

=
Meél :

Lieu du stage (si différent de 'adresse de l'organisme) :

3 — LE STAGIAIRE

Nom :
Prénom :
Né(e) le :
Adresse ;
= : mél :

Sexe:FO MO

INTITULE DE LA FORMATION OU DU CURSUS SuUlVl Tle Bac Pro AP (Aménagements Paysagers)

SUJET DE STAGE : Découverte et connaissance de |’entreprise ou des techniques mises en ouvre

Dates :

Du 18 Septembre au 06 Octobre 2023

Du 12 Février au 01 Mars 2024

Représentant une durée totale de 3 semaines surla 1¥® période et 3 semaines sur la 2°™ période

Et correspondant a 30

Répartition si présence discontinue : 35 heures par semaine

jours au total de présence effective dans I'organisme d’accueil.

ENCADREMENT DU STAGIAIRE PAR L’ETABLISSEMENT
D’ENSEIGNEMENT

Nom et prénom de 'enseignant référent : Ophélie MASSEY
Fonction : Coordinatrice

@ : 0490581846 mél : o.massey@fontiongue.org

ENCADREMENT DU STAGIAIRE PAR L’'ORGANISME D’ACCUEIL
Nom et prénom du tuteur de stage :

Fonction :

=; mél :

Caisse primaire d'assurance maladie & contacter en cas d’accident :

& A A 3. PP AN AnAa
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Article 1¢

Objet de la convention
La présente convention a pour objet la mise en ceuvre, au bénéfice de I'éléve, d'une période de formation en milieu professionne! rendue
obligatoire par ie programme officiel de la classe d’enseignement technologique ou professionnel dans laquelle il est inscrit

La présente convention régle les rapports de I'organisme d'accueil avec I'établissement d'enseignement ou de formation professionnelle agricole et

le stagiaire
Seuls, les éléves agés de 14 ans au moins peuvent effectuer la période de formation ou la séquence pedagogique au sens de l'article R 813-42 du

code rural et de la péche maritime qui fait l'objet de la présente convention

Finalité de la convention

La finalité de la période de formation en milieu professionnel est pédagogique. L'éleve ou I'étudiant est associé aux activités de I'entreprise
concourant directement a I'action pédagogique. En aucun cas sa participation a ces activités ne doit porter préjudice & la situation de I'emplol dans

I'entreprise

Encadrement et suivi du jeune

Durant la période de formation en milieu professionnel, enseignant-référent assure le suivi régulier du jeune en entreprise. Un tuteur, désigne a cet
effet par le responsable de I'organisme d'accueil, lorsque celui-ci ne I'est pas lu-méme, est chargé de I'accuell et de 'accompagnement du jeune en

entreprise Le tuteur est garant des stipulations pédagogiques prévues au titre Il de la présente convention
Toute difficulté survenue dans la réalisation et le déroulement de la période doit étre portée a fa connaissance de enseignant-reférent et de

I'établissement d'enseignement afin d’étre résolue au plus vite

Articulation avec la procédure de dérogation aux travaux interdits aux mineurs

Au cours de cette période de formation en milieu professionnel, seul I'éléve mineur d'au moins 15 ans, inscrit dans une formation conduisant a la
délivrance d'un dipldéme professionnel ou technologique, conformément aux dispositions des articles L. 336-1 et L.337-1 du code de F'éducation
combinées a celles des articles R.715-1-5, L.811-1, L.811-2, L.813-1, L.813-2, L.813-9 R.813-42 du code rurai et de la péche maritime, peut étre
autoriseé, dans les conditions prévues aux articles R.4153-38 a R.4153-45 du code du travail a utiliser les machines ou appareils ou produits dont

'usage est proscrit aux mineurs par les articles D.4153-17 a D.4153-35 du code du travail

Préalablement a l'affectation du jeune aux travaux interdits susceptibles de dérogation, il appartient au chef d'établissement d'enseignement de
fournir au responsable de l'organisme d'accueil, I'avis médical d'aptitude aux travaux soumis a dérogation, faisant I'objet de la convention de stage

En annexe a la présente convention de stage est jointe un modéle de déclaration préalable a I'affectation des mineurs aux travaux interdits
susceptibles de dérogation qui aura été adressée par le responsable de l'organisme d'accueil & linspection du travail pour f'unité de travail
concernée par les travaux (Annexe 1). Sans cette déclaration il ne peut affecter un jeune aux travaux interdits susceptibles de dérogation

La liste des travaux dangereux soumis a dérogation figure également en annexe a la présente convention (Annexe 1).

Registre unique du personnel
Les informations suivantes concernant le stagiaire sont consignées dans le registre unique du personnel ou a défaut, du support en tenant lieu

- nom et prénom(s) du stagiaire ,
- date(s) de début et de fin de la période de formation en milieu professionnel ;

- norn et prénom du tuteur ;
- lieu(x) de présence du stagiaire.

Article 2 — Objet du stage

La période de formation en milieu professionnel correspond a une période temporaire de mise en situation en milieu professionnel au cours de
laquelle ['éléve ou I'étudiant(e) acquiert des compétences professionnelles et met en ceuvre les acquis de sa formation en vue de I'obtention d'un

dipldme ou d'une certification et de favoriser son insertion professionnelle.
Le stagiaire se voit confier une ou des missions conformes au projet pédagogique défini par son établissement d’enseignement ou de formation
professionnelie agricole et approuvées par 'organisme d'accueil

Cette période de formation en milieu professionnel ou cette séquence pédagogique au sens de l'article R 813-42 du code rural et de la péche
maritime, est prévue dans le cadre d'un dipléme professionnel ou technologique ou conduite dans le cadre de I'enseignement mentionné par
i'article L 813-8 du code rural et de la péche maritime. Elle est organisée dans les conditions fixées par les textes définissant la formation suivie.

Le programme de la période de formation en milieu professionnel est établi par ['établissement d’enseignement ou de formation professionnelle

agricole et forganisme d’accueil en fonction du programme général de la formation dispensée.

Article 3 — Dispositions de la convention

La convention comprend des dispositions genérales et des dispositions particulieres constituées par les annexes pédagogique et financiére
L'annexs pédagogigue définit les objectifs et les modalités pédagogiques de la période de formation en milieu professionnet (voir Titre 1l -

Dispositions particuliéres — Annexe pédagogiqgue)
L'annexe financiére définit les modalités de prise en charge des frais afférents a la période, les modalités d'assurance, ainsi que, le cas échéant les
modalités de gratification (voir Titre l- Dispositions particuliéres — Annexe Financiére).



Article 4 - statut et obligations de I’éléve

Le stagiaire demeure pendant toute la durée de sa formation sous statut scolaire et reste, a ce titre, sous l'autorité du chef de son établissement
d'enseignement et de formation professionnelie agricoles.

Le chef d'etablissement d'enseignement veille, en mettant en ceuvre les diligences normales, a ce que les conditions de déroulement de stage
soient de nature a préserver la santé et la sécurité de I'éléve et a lui garantir une formation pratique correspondant a I'enseignement regu.

A ce titre, le responsable de I'organisme d'accueil et le chef d’établissement doivent renseigner la partie correspondante du titre 1l (dispositions
particuliéres d'ordre pédagogique).

Du fait de ce statut scolaire, le stagiaire ne peut prétendre a aucune rémunération de la part de l'organisme d'accueil. Une gratification Iui est
versée dans les conditions rappelées a l'article 5 de la présente convention

L'éleve ne doit pas étre pris en compte pour l'appréciation des effectifs de I'entreprise et ne peut pas prendre part & une quelconque élection
professionnelle

Il est soumis aux régles générales en vigueur au sein de l'organisme d'accueil, prévues le cas échéant au réglement intérieur, notamment en
matiére de sécurité, d'horaires et de discipline, sous réserve des dispositions de I'article 7 de la présente convention. L'éleéve peut étre autorisé a
s'absenter dans les conditions prévues a l'article 14. Toute sanction disciplinaire ne peut étre décidée que par son établissement d'enseignement,
sur le rapport du responsable de l'entreprise d'accueil. L'éléve est tenu & un devoir de discrétion professionnelle. Le jeune s’engage a ne faire

figurer dans son rapport de stage aucun renseignement confidentiel concernant l'organisme d'accueil.

Article 5 - Gratification et avantages

Gratification

En France, lorsque la durée de la période de formation en milieu professionnel est supérieur a 2 mois consécutifs ou non, sauf en cas de regles
particuliéres dans certaines collectivités d’outremer francaises, le montant horaire de la gratification est fixé a 15% du plafond horaire de la sécurité
sociale (pour toute convention passée depuis le 1 septembre 2015). Une convention de branche ou un accord professionnel peut définir un

montant supérieur a ce taux.
La gratification due par un organisme de droit public ne peut &tre cumulée avec une rémunération versée par ce méme organisme au cours de la
période concernée.

La gratification est due sans préjudice du remboursement des frais engagés par le stagiaire pour effectuer son stage et des avantages offerts, le
cas echéant pour la restauration I'hébergement et le transport. L'organisme peut décider de verser une gratification pour les périodes de formation

en milieu professionnel d'une durée égale ou inférieure a 2 mois
En cas de suspension ou de résiliation de la présente convention, le montant de la gratification di au stagiaire est proratisée en fonction de la

durée de la période de formation en milieu professionnel effectué(e)

La durée donnant droit a gratification s’apprécie compte tenu de la présente convention et de ses avenants éventuels ainsi que du nombre de jours
de presence effective du stagiaire dans l'organisme

LE MONTANT DE LA GRATIFICATION est fixé & 0 euros.
Par heure. Jour .Mois (Rayer les mentions inutiles)
Calcul des cotisations sociales

Cette gratification est exonérée de cotisations sociales si, conformément a l'article D. 242-2-1 du code de la sécurité sociale, son montant ne
dépasse pas le seuil equivalent au produit de 15% du plafond horaire de la sécurité sociale multiplié par le nombre d'heures de stage effectuées au

cours du mois considéré.
Les cotisations sociales sont alors calculées sur le différentiel entre le montant de Ia gratification et 15% du plafond horaire de la sécurité sociale.

Article 6 - Restauration et frais de transports / Prestations sociales et culturelles de I'organisme d’accueil

Le stagiaire a accés, dans les mémes conditions que les salariés de l'organisme d'accueil, aux activités sociales et culturelles de cet organisme, au
restaurant d'entreprise et aux titres-restaurants, a la prise en charge des frais de transport.

Article 7- Durée et horaires du travail

A titre de rappel, les jeunes de moins de 18 ans ne peuvent pas étre employés a un travail excédant 8 heures par jour, ni 35 heures par semaine, y
compris les travaux de nature scolaire. Pour les jeunes de moins de 15 ans, la durée hebdomadaire ne peut pas excéder 32 heures, y compris les

travaux de nature scolaire.
Pour chaque période de 24 heures, une période minimale de repos quotidien doit étre fixée a 14 heures consécutives pour les jeunes de moins de
16 ans et a 12 heures consécutives pour les éléves de 16 3 18 ans

Au-dela de 4 heures et demie de travail quotidien, les mineurs doivent bénéficier d'une pause d'au moins 30 minutes.

Repos hebdomadaire-Les dérogations au repos dominical, prévues par l'article L. 741-1 et par les articles R 714-1 et suivants du code rural et de
la péche maritime, ne s'appliquent pas aux jeunes de moins de 16 ans qui doivent bénéficier de deux jours consécutifs de repos hebdomadaire
comprenant obligatoirement le dimanche.

En revanche les dérogations de droit au repos dominical s'appliquent aux jeunes de 16 a 18 ans, dans les mémes conditions que les adultes, a la
différence pres qu'ils bénéficient obligatoirement de deux jours consécutifs de repos chaque semaine.



Dans les activités du secteur hippique liées a la monte et & la méne en course, le mineur peut étre autorisé a travailler sur la période de 22 heures
a 24 heures, au maximum deux fois par semaine et 30 nuits par an, sur dérogation a l'interdiction du travail de nuit, accordee par finspecteur du
travail pour une durée maximale d'une année rencuvelable, en application des articles R. 3163-1 a R. 3163-5 du code du travail.

La duree hebdomadaire de présence du stagiaire dans l'organisme d’accueil sera de 35 heures sur la base d'un temps complet
Si le stagiaire doit &tre présent dans I'organisme d’accueil la nuit, le dimanche ou un jour féné, préciser les cas particuliers

Article 8 - Travaux interdits susceptibles de dérogation

Avant toute affectation du jeune aux travaux interdits susceptibles de dérogation, visés aux articles D. 4153-17 a D. 4153-35 du code du travall, une
déclaration de dérogation pour l'unité de travail concernée, valable 3 ans a compter de la notification de I'accusé de réception de cette déclaration

aura été effectuée par le chef d'entreprise auprés de linspecteur du travail compétent géographiquement pour cette unité.
Le jeune ne doit se livrer & ces travaux que sous le contrdle permanent de son tuteur. L'avis d'aptitude médicale, donne soit par le médecin charge

de la surveillance des éléves, soit par le médecin du travail de la Mutualité Sociale Agricole, est transmis par ['établissement d'enseignement au
maitre de stage, avant toute affectation du jeune aux travaux interdits susceptibles de dérogation.

L'employeur affecte le jeune aux travaux interdits susceptibles de dérogation nécessaires, en fonction de son niveau de formation, de sa
progression dans la formation et des objectifs de la formation, conformément a 'annexe de |a présente convention de stage

L'employeur qui déclare déroger tient a disposition de linspecteur du travail, & compter de laffectation du jeune aux travaux en cause, les

informations relatives

°

Aux noms, prénoms, date de naissance du jeune,

)_
°)- A la formation professionnelle suivie, sa durée et aux lieux de formation connus,
°)- Alinformation et & la formation a la sécurité dispensées au jeune conformément aux articles L.4141-1 et L.4141-3 du code du travail |

1

2

£}

4°)- A l'avis médical d'aptitude de procéder a ces travaux ,

5°)- Aux noms, prénoms, qualité ou fonction de la ou des personnes compétentes chargées d'encadrer le jeune pendant I'exécution des

travaux en cause

En annexe a la présente convention de stage est jointe un modeéle de déclaration préalable a l'affectation des mineurs aux travaux interdits
susceptibles de dérogation qui aura été adressée par le responsable de l'organisme d'accueil a linspection du travail pour 'unité de travail
concernée par les travaux (Annexe 1), Sans cette déclaration il ne peut affecter un jeune aux travaux interdits susceptibles de derogation.

La liste des travaux dangereux soumis a dérogation figure également en annexe a la présente convention (Annexe 2)

Article 9 — Sécurité électrique

L’éléve ayant & intervenir, au cours de sa période de formation en milieu professionnel, sur - ou a proximité - des installations et des equipements
électriques, doit y étre hablilité par le chef de l'entreprise d'accueil en fonction de la nature des travaux a effectuer. Cette habilitation ne peut étre
accordée qu'a lissue d’une formation a la prévention des risques électriques suivie par 'éléve en établissement scolaire, préalablement a sa
période de formation en milieu professionnel. L'habilitation est délivrée au vu d'un titre établi par 'établissement scolaire qui certifie que, pour les

niveaux d’habilitation mentionnés, la formation correspondante a été suivie avec succes par I'éléve.
il n'y a pas lieu de formuler de déclaration de dérogation pour les travaux ayant donné lieu & habilitation électrique.

Article 10- Equipements de travail mobiles automoteurs et de levage

En application de I'article R. 4323-55 du code du travail, la conduite des équipements de travail mobiles automoteurs et des équipements de travail
servant au levage, dont les tracteurs agricoles, nécessite une formation adéquate et préalable.

Pour les éléves mineurs, une déclaration de dérogation est nécessaire pour la conduite de tous les équipements de travail mobiles automoteurs, y
compris les tracteurs agricoles et forestiers, en application de I'article D 4153-27 du code du travail

Toutefois, cette déclaration de dérogation n'est pas nécessaire pour la conduite des équipements automoteurs et des équipements de travail
servant au levage, pour les jeunes ayant regu la formation préalable, prévue a l'article R 4323-55 du code du travail et s'ils sont titulaires de
l'autorisation de conduite prévue a l'article R 4323-56 du méme code, s'agissant des équipements dont la conduite est subordonnée & une telle

autorisation.
La conduite des tracteurs agricoles et forestiers par les mineurs n'est possible, que s'ils sont agés d'au moins 15 ans, pour des materiels repondant
cumulativement aux trois conditions techniques suivantes : 1°) existence d'une structure de protection contre le renversement ; 2°) maintien de
celle-ci durant la conduite en position non rabattue ; 3°) existence d'une ceinture de sécurité ventrale maintenant le conducteur au poste de

conduite.
L'affectation des mineurs d'au moins 15 ans a la conduite des tracteurs agricoles et forestters ne répondant pas aux 3 conditions techniques
cumulatives explicitées ci-dessus et a celle des quadricycles a moteur est interdite, sans possibilité de dérogation.

Par ailleurs, les jeunes d'au moins 15 ans, pouvant attester d’une formation préalable a la conduite en sécurité, au sens de l'article R. 4323-55 du
code du travail, peuvent bénéficier, au sens de l'articie R.4153-51 du code du travail, d'une dérogation permanente a la conduite des tracteurs

agricoles et forestiers, équipés d'une ceinture de sécurité et d'une structure de protection contre le renversement, maintenue en position non
rabattue. L'équipe pédagogique fait connaitre au tuteur le degré de maitrise de I'utilisation des matériels par le jeune, dans I'annexe pédagogique

de la convention de stage

A défaut de formation préalable adéquate, une déclaration de dérogation auprés de linspecteur du travail est requise pour la conduite par les
jeunes d'au moins 15 ans des tracteurs agricoles et forestiers répondant aux 3 conditions techniques cumulatives précitées

Article 11 - Port de charges



Le port de charges correspondant & plus de 20% du poids des jeunes &gés de 15 au moins et de moins de 18 ans n'est pas soumis a déclaration
de dérogation mais a avis médical d'aptitude fourni par le chef d'établissement d'enseignement au tuteur. (Article R.4153-52 du code du travail )

Article 12 - Assurances
a) Le responsable de l'organisme d'accueil prend les dispositions nécessaires pour garantir sa responsabilité civile chaque fois gu'elle sera

engagee :
ponsabilité civile en cas de faute imputable & I'entreprise a l'égard du

- soit en souscrivant une assurance particuliére garantissant sa res

stagiaire ;
- soit en ajoutant a son contrat déja souscrit « responsabilité civile entreprise » ou « responsabilité civile professionnelle » un avenant

relatif au stagiaire

b) Le chef de F'établissement d'enseignement contracte une assurance couvrant la responsabiiité civile de I'éléve pour les dommages qu'il pourrait
causer pendant la durée ou a l'occasion de son stage ainsi qu'en dehors de I'entreprise ou de l'organisme d'accueil ou sur le trajet menant au lieu

de stage ou au domicile

¢) En cas de stage a I'étranger et outremer, le jeune contracte un contrat d'assistance (rapatriement sanitaire, assistance juridique,...)

Lorsque l'organisme d'accueil met 4 la disposition du stagiaire un vehicule, il lui appartient de vérifier préalablement que la police d'assurance du
véhicule couvre son utilisation par un jeune stagiaire.

Lorsque dans le cadre de son stage, le jeune utilise son propre véhicule, il en fait la déclaration expresse a l'assureur dudit véhicule

Article 13 - Couverture maladie-maternité et accidents du travail de I'éléve en stage

L'éléve bénéficie de la couverture maladie-maternité en qualité d'ayant droit de ses parents, & défaut, de la couverture malacie universelle

Pour les stages au sein de 'Espace Economique Européen, (EEE), le jeune doit demander la carte européenne d'assurance-maladie
Pour les stages hors Union européenne son attention sera appelée sur l'intérét de contracter une assurance couvrant les frais de soins qui ne

seratent pas pris en charge par l'assurance -maladie et par la garantie Iégale accidents travail.

En application des dispositions des articles L. 751-1 (1°}métropole), L. 761-14 (1°)(Alsace-Moselle) du code rural et de la péche maritime, L. 412-8
du code de la sécurité sociale (DOM), les éléves stagiaires de I'enseignement et de la formation professionnelle agricoles bénéficient, durant la
période de formation en milieu professionnel, de la garantie légale accidents du travail des éléves de I'enseignement et de la formation

professionnelie agricoles

Cette garantie fait relever I'éléve de la caisse du ressort de I'établissement d'enseignement, sauf dans le cas ou il bénéficie d'une gratification

supérieure a celle visée a l'article 5 de |a présente convention.

En cas d'accident survenu a I'éléve stagiaire soit au cours du travail, soit au cours du trajet, le responsable de I'entreprise s'engage a informer le
chef d'établissement d'enseignement dans la journée oo s'est produit I'accident ou au plus tard dans les 24 heures

En cas d'accident survenu a I'étranger, l'organisme d'accueil informe I'établissement d'enseignement par écrit au plus tard dans les 48 heures

La déclaration d'accident du travail doit étre faite par le chef d'établissement d'enseignement, par lettre recommandée avec accusé réception, a la
gricoles pour 'Alsace-Moselle, ou la caisse générale de sécurité sociale pour

caisse de mutualité sociale agricole, la caisse assurances accidents a
heures, non compris les dimanches et jours fériés, a compter de l'information

les départements d'outre-mer dont reléve I'établissement, dans les 48
faite par I'entreprise.

Article 14 - Types d’absences et de congés autorisés par le tuteur

1- Absence dans le cadre d'obligations attestées par I'établissement d'enseignement, notamment sur présentation de la convocation de

I'établissement au tuteur ;
2- Absence pour convenance personnelle, avec nécessaire autorisation du tuteur ;
3- En cas de maladie, accident, grossesse, paternité, adoption, sur justificatif adressé a Ventreprise d'accueil - certificat médical dans les 3 premiers

cas, justificatif dans les 2 autres, & fournir au maitre de stage dans les 48 heures. Le stagiaire bénéficie de congés et d’autorisations d’absences
équivalentes a celles prévues pour les salariés. Ces éléments sont retransmis a 'établissement d'enseignement par I'organisme d'accueil dans les

meilleurs délais
La maladie, maternité, paternité, adoption peuvent &tre gratifiés sans qu'il y ait d’obligation & ce sujet. En cas de gratification, ces situations

donnent lieu & cotisation sociale

Article 15 - Interruption de la période de formation en milieu professionnel

Le chef d'établissement d'enseignement peut mettre fin au stage a tout moment dés lors que I'entreprise d'accueil ne satisfait plus :

- aux conditions de santé sécurité au travail et de moralité indispensables au bon déroulement du stage ;
- aux conditions d'encadrement par une personne compétente, notamment durant 'exécution des travaux susceptible de dérogation

Le chef d'entreprise peut décider, aprés en avoir informé le chef de I'établissement d'enseignement, de mettre fin de maniére anticipée a la période
de formation en milieu professionnel, en cas de manquement grave a la discipline, au réglement intérieur, d'absences non justifiées de ia part du

stagiaire

Le stagiaire peut interrompre sa période de formation en milieu professionnel
- en accord avec le chef d'établissement en cas de non-respect des stipulations pédagogiques de la convention de la part de I'organisme d'accueil,



Article 16 - Information mutuelle/Report et validation de {a période

Le chef d'établissement d'enseignement et le responsable de ['organisme d'accueil se tiennent mutueliement informés des difficultés, notamment
celles liges aux absences éventuelles du stagiaire, qui pourraient naitre de {'application de la présente convention et prendront, d'un commun
accord, en haison avec l'enseignant référent de I'équipe pédagogique, les dispositions adéquates pour y mettre un terme

En cas d'interruption de la période de formation en milieu professionnel pour les motifs indigués aux articles 14 et 15 et en accord entre les parties
a la convention, un report de la période de formation en milieu professionnel, en tout ou partie, est possible par avenant a la présente convention

afin de permettre la réalisation de la durée totale de la période telle que prévue initialement.

A défaut, I'autorité académique propose au stagiaire une modalité alternative de validation de sa formation ou valide la periode de formation en
milieu professionnel, méme si celle-ci n'a pas atteint la durée prevue dans le cursus

Article 17 - Déroulement de la période hors temps scolaire

La présente convention s'applique aux stages, dont le référentiel de formation prévoit expressément qu'ils puissent se derouler en partie hors

temps scolaire et ce dans la limite de temps qu'il précise. Ces périodes sont antérieures a I'obtention du diplome
Si le responsable de l'organisme d'accuell occupe le jeune de sa propre initiative en dehors des périodes prévues par la convention de stage qu'il a

signée avec le chef d'établissement d'enseignement, il fait perdre au jeune son statut scolaire avec comme conséquence I'acquisition de la qualite
de salarié et I'obligation pour I'entreprise de verser un salaire et les cotisations qui en découlent.
En tout état de cause, pour les jeunes de moins de 16 ans, ces périodes hors temps scolaire (en qualité de stagiaire ou en qualite de salangé) ne

peuvent excéder la moitié du temps des vacances scolaires concernées

Article 18— Devoir de réserve et confidentialité

Le devoir de réserve est de rigueur absolue et apprécié par 'organisme d’accueil compte-tenu de ses spécificités. Le stagiaire prend donc
I'engagement de nutiliser en aucun cas les informations recueillies ou obtenues par eux pour en faire publication, communication a des tiers sans
accord préalable de l'organisme d'accuell, y compris le rapport de stage Cet engagement vaut non seulement pour la durée du stage mais
également aprés son expiration. Le stagiaire s’engage a ne conserver, emporter, ou prendre copie d'aucun document ou logiciel, de quelque nature

que ce soit, appartenant a I'organisme d'accueil, sauf accord de ce dernier
Dans le cadre de la confidentialité des informations contenues dans le rapport de stage, I'organisme d'accueil peut demander une restriction de la

diffusion du rapport, voire le retrait de certains éléments confidentiels

Les personnes amenées & en connaiftre sont contraintes par le secret professionnel & n'utiliser ni ne divulguer les informations du rapport.
Article 19 — Propriété intellectuelle

Conformément au code de la propriété intellectuelle, dans le cas ol les activités du stagiaire donnent lieu a la création d’'une ceuvre protégée par le
droit d’auteur ou la propriété industrielle (y compris un logiciel), si l'organisme d'accueil souhaite I'utiliser et que le stagiaire en est d’accord, un

contrat devra étre signé entre le stagiaire (auteur) et l'organisme d’accueil

Le contrat devra alors notamment préciser I'étendue des droits cédés, I'éventueile exclusivité, la destination, les supports utilisés et la durée de la
cession, ainsi que, le cas échéant, le montant de la rémunération due au stagiaire au titre de la cession. Cette clause s’applique quel que soit le

statut de 'organisme d’accueil.

Article 20 - Fin de stage - Rapport — Evaluation

1)Attestation de stage = a lissue du stage, I'organisme d'accuell délivre une attestation dont le modéle figure en annexe 2, mentionnant au
minimum la durée effective du stage et, le cas échéant, le montant de la gratification pergue. Le stagiaire devra produire cette attestation a

'appui de sa demande éventuelle d’'ouverture de droits au régime général d’assurance vieillesse prévue a fart. L.351-17 du code de la

sécurité sociale
2)Qualité du stage = 4 lissue du stage. les parties & la présente convention sont invitées a formuler une appréciation sur la qualité du stage

Le stagiaire transmet au service compétent de I'établissement d'enseignement ou de formation professionnelle agricole un document dans
lequel il évalue la qualité de I'accueil dont il a bénéficié au sein de I'organisme d'accueil. Ce document n'est pas pris en compte dans son

gvaluation ou dans ['obtention du dipléme ou de la certification

3)Evaluation de I'activité du stagiaire - & l''ssue du stage, l'organisme d'accueil renseigne une fiche d'évaluation de 'activité du stagiaire qu'il
retourne & 'enseignant référent (ou préciser si fiche annexe ou modalités d'évaluation préalablement définis en accord avec I'enseignant

reférent)
4)Modalités d'évaluation pédagogiques : le stagiaire devra (préciser la nature du travail a fournir — rappon. etc . - éventuellement en joignant

une annexe)
S)Le tuteur de I'organisme d'accuell ou tout membre de l'organisme d’accuell appelé a se rendre dans I'etablissement dans le cadre de la
préparation, du déroulement st de la validation du stage ne peut prétendre a une quelconque prise en charge ou indemnisation de la part de
I'établissement d'enseignement

Article 21 — Droit applicable - Tribunaux compétents

La présente convention est régie exclusivement par le drait francais,
Tout litige non résolu par voie amiable sera soumis a la compétence de la juridiction frangaise compétente.



Alrtlicle c<

Un exemplaire de la présente convention et de ses annexes est remis apres signature de I'ensemble des parties, a
chacune d'entre elles

Faita:
Le:

(En 3 exemplaires)

Le Responsable de l'organisme d’accueil Le Chef de I'établissement d'enseignement
Nom : Nom : QUERE

Prénom : Prénom : Thierry

Signature : Signature :

Le stagiaire et /ou son représentant légal Le tuteur (s'il est distinct du chef d'entreprise)

Nom : Nom :
Prénom : Prénom :
Signature : Signature :

L'enseignant référent

Nom :
Prénom : |

Signature :
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CEE D'ENSEIGNENMENT AGRICOLE PRIVE

TITRE Il ‘
DISPOSITIONS PARTICULIERES

Annexe pédagoqgique

Dispositions d'ordre pédagogique

Nom : Prénom de I'éléve concerné :

Date de naissance (1) :
Adresse :

Téléphone :

> Préparant le dipléme de bac pro en classe de Terminale Aménagements Paysagers

> Dates des périodes de formation en milieu professionnel : 1ére période du 18/09/2023 au 06/10/2023
2eme période du 12/02/2024 au 01/03/2024

Nom et prénoms du tuteur :
Qualité ou fonction dans l'organisme d'accueil :

Secteur d'activité :
N° d'immatriculation SIREN ou SIRET de I'entreprise :

Adresse postale :

Mail :

Téléphone :

Fax :

Nom et prénoms, de I'enseignant référent de I'équipe pédagogique : Ophélie MASSEY
Coordonnées téléphoniques : 04.90.58.05.14

Portable :

Lieu(x) de la période de formation en milieu professionnel :

Durée hebdomadaire de présence effective du stagiaire dans 'entreprise (ou ’organisme) d’accueil et sa
présence, le cas échéant, la nuit, le dimanche ou des jours fériés, (voir ci-dessous) :

Horaires journaliers de I'éléve et durée totale hebdomadaire de présence au travail du jeune :

| Lundi lde ..a |de.... a | Soit durée quotidienne |
LMardi ‘de .. a fde ...a fSoit durée quotidienne : ]
| Mercredi de .3 |de ... 2 | Sait durée quotidienne |
[Jeudi ’de ...a [de .. a Soit durée quotidienne : J]
!Vendredl ide a jde ..a [I
Samedi )de... a !de. a Soit durée quotidienne. [
Dimanche et fériés : [de ..... a f de... a /Soit durée quotidienne. ]

de. . a (de . a | ]

Preciser le repos compensateur dont
béneéficiera le jeune pour travaux les
dimanches et férigs

Durée totale hebdomadaire de| 35 heures
présence effective du jeune |

' |
j‘ |




Durée totale de la période de formation en milieu professionnel calculée selon les modalités de I'article D.

124-6.

La durée de la (ou des) période (s) de formation en milieu professionnel prévue aux articles L. 124-5 et L. 124-6 est
calculée en fonction du temps de présence effective du stagiaire dans l'organisme d'accueil.

Chaque période au moins égale a sept heures de présence, consécutives ou non, est considérée comme équivalente
a un jour.

Chaque période au moins égale a vin
équivalente a un mois.

gt-deux jours de présence, consécutifs ou non, est considérée comme

Durée totale : 6 SEMAINES.

Le tuteur accorde au stagiaire le temps nécessaire pour rédiger son rapport.

- Objectifs de la (des) période(s) de formation en milieu professionnel et capacités du référentiel du dipléme

concerné a acquérir ou développer -
- 1/ INSERTION DE L'ORGANISME DANS LA FILIERE -

Adhésion a un syndicat, Qualipaysage, La publicité.. ..
geants. Les points positifs et les faiblesses de l'organisme. Proposition d'une

Les orientations souhaitées par les diri
amélioration chiffrée.

COUT DE PRODUCTION DU CHANTIER SUPPORT :

Calcul des colts directs de la main d'ceuvre, du matériel motorisé, des fournitures, co(t direct de la sous-traitance,

colt de revient et marge bénéficiaire.

Suivi de I'évolution du chantier support et de l'organisme. Récolte des derniers renseignements nécessaires a la

rédaction du rapport final.

- 2/ Suivi de I'évolution du chantier support et de I'organisme. Récolter les derniers renseignements

necessaires a la rédaction du rapport final.

- Principales taches et activités confices au stagiaire, correspondant a la fois aux aptitudes du jeune, aux objectifs

de la période de formation et & la progression pédagogique du stagiaire.
- Travaux de création sur le végétal:
-- préparation d’un sol en vue d’un semis, placage ou plantations

-- semis de gazon, placage de gazon
-- plantation d’arbres et arbustes & partir de différentes techniques (sur baches, ...)

-- plantation de massifs floraux, jardiniéres, suspensions, ...

-- réalisation de rocaitles
-- réalisation de toitures et murs végétalisés

-efc...

-Travaux d'entretien sur le végétal:
-- taille d'arbustes de petits arbres (type fruitiers)
pied mais pas de trongonneuse
-- apports d’engrais et amendements
-- travail du sol: binage, sarclage, béchage,...
-- travaux de débroussailiage, de tonte
-- traitements bioclogiques ou a base de produit non nocifs comme la bouillie bordelaise
-- arrosage a la manche
--efc...

et de haies utilisant des échelles ou escabeau avec personne au

- Travaux de création sur les éléments inertes:
-- confection de mortiers et bétons
-- mise en place de réseaux d'arrosage automatiques
-- mise en place de réseaux électriques (éclairage extérieur,...)
-- pose de clétures, de jeux d’enfants, de mobilier
-- pose de terrasses en bois
-- réalisation de dallages , pavages, pose de bordures et circulations diverses (gravillonnées, stabilisée, ...)
-- confection de murets, d’escaliers
-- réalisation de piéces d’eau
-- travaux de terrassements (déblais/remblais)
—efc...




-Travaux d’'entretien sur les éléments inertes:.

-- réparation de réseaux d'arrosage
-- réparation de circulations (recélement de matériaux,...)

-~ réparation de clétures, de jeux ou mobilier
-- entretien de bassins
- efc...

» Dont particulierement, pour les mineurs de plus de 15 ans les travaux interdits susceptibles de
dérogation conformément aux articles R4153-40 a R4153-45— joindre l'avis médical d'aptitude si nécessaire

- utilisation d'un broyeur

- utilisation de trongonneuses et élagueuses au sol
-de motoculteurs

-de disqueuse

-de tondeuses auto-portée

-de mini pelle et chargeur.

» Préciser les travaux ouvrant droit a dérogation permanente, au sens des articles R. 4153-49 3 R. 4153-52
du code du travail, auxquels le jeune sera affecté (Risques électriques, conduite en securité d'engins
automoteurs et de levage, tracteurs agricoles et forestiers, munis d'une SPCR en position non rabattue et

d'une ceinture de sécurité, port de charges excédant 20% du poids du jeune.) — joindre I'avis médical

d’aptitude si nécessaire.
Dans ce cas préciser si le maitre de stage délivrera I'habilitation électrique ou l'autorisation de conduite

valant CACES ou le CACES : NON
- La conduite des tracteurs agricoles et forestiers par les mineurs n'est possible, que s'ils sont &gés d'au moins 15
ans, pour des matériels répondant cumulativement aux trois conditions techniques suivantes : 1°) existence d'une
structure de protection contre le renversement ; 2°) maintien de celle-ci durant la conduite en position non rabattue ;
3°) existence d'une ceinture de sécurité ventrale maintenant le conducteur au poste de conduite et disposant du

CACES.
- utilisation des tondeuses auto tractées

- des motobineuses
-de la bétonniére
- des tailles haies
-débroussailleuses

- d'escabeaux pour la taille,
-travail sur toitures végétalisées en utilisation d’un harnais

-de perceuse, visseuse , ponceuse ..
-de désherbeur thermique et autre technigue alternative de désherbage (eau chaude, ...)

-de mini pelle et chargeur en deuxiéme année seulement lorsque I'éléve est en possession du CACES cateégorie 1

passeé en 1ere bac.pro.

»  Pour ces travaux:

Les conditions d'utilisation : conditions d'encadrement par le tuteur, port d'équipements de protection

®
individuelle. Le chef dentreprise doit ne faire utiliser que des matériels conformes a Ia

réglementation :

Avant toute utilisation de quelque machine que ce soit, le tuteur devra s’assurer que le stagiaire:

Sous réserve que le matériel soit conforme aux normes de sécurité en vigueur (NF) et entretenu

réguliérement.
- Est en possession de ces vétements de travail personnel (chaussures de sécurité, combinaison, gants)
- Remettre au stagiaire les EPI complémentaires particuliers a chaque utilisation de machine; notamment:

- Bouchons ou casque anti bruit pour I'usage de toutes les machines dont le volume sonore est supérieur a 80 db

- Casque avec visiere et jambieres pour 'usage de [a débroussailleuse

- Masque anti poussiére et lunettes de protection pour I'usage de la bétonniére ou disqueuse

- Combinaison jetable + masque protecteur émanation chimique + lunette pour les traitements simples non foxigues

{bouillie bordelaise, insecticides biologiques,...)
- Pour I'utilisation d’escabeau: sous réserve d'aide au sol pour le maintien ;



- Faire en présence du stagiaire un briefing sur I'utilisation en sécurité du matériel (différents organes dont
ceux sur la sécurité: coupe circuit,...)
- S’assurer que le stagiaire maitrise 'usage de sa machine en sécurité

- Rester a ses c6tés lors des premiéres utilisations
- Ne pas laisser le stagiaire seul ou éloigné durant la manipulation des machines

remarque: la maturité des stagiaires et leur faculté a utiliser en sécurité des machines varient d’un individu a
I’autre, le maitre de stage ou le tuteur veillera a vérifier préalablement a 'usage d’une machine les capacités
du jeune a opérer en sécurité et notamment lui demandera s’il a déja manipulé I’ outil au lycée ou au cours

d’un stage précédent.

® Indiquer si une déclaration par le chef d'entreprise a été déposée pour les travaux interdits
susceptible de dérogation auprés de l'inspecteur du travail et joindre la copie de la déclaration ;

Rappel des conditions a respecter par le responsable de l'entreprise d'accueil pour I'affectation du stagiaire a des
travaux interdits susceptibles de dérogation ou ceux ouvrant droit a derogation permanente. Le responsable de
I'entreprise d'accueil certifie se conformer dispositions ci-apres :
1° Avoir procédé a I'évaluation prévue aux articles L. 4121-3 et suivants, comprenant une évaluation des risques
existants pour les jeunes et liés & leur travail : cette évaluation est préalable a I'affectation des jeunes & leurs
postes de travail ;
A ce titre, en relation avec les travaux prévus, le tuteur présentera au stagiaire I'évaluation des risques effectuée
conformément aux articles L. 4121-1 et suivants du code du travail propres a son entreprise, tirée du document
unigue, et commentera de maniére pédagogique avec lui, les risques auxquels il est susceptible d'étre exposé

ainsi que les actions de prévention prises pour y remédier.
2° Avoir, a la suite de cette évaluation, mis en ceuvre les actions de prévention prévues au deuxiéme alinéa de

tarticle L. 4121-3 ;

3° Avant toute affectation du jeune a ces travaux, en application des articles L. 4141-1 et suivants, avoir informé le
jeune sur les risques pour sa santé et sa sécurité et les mesures prises pour y remédier et lui avoir dispensé la
formation a la sécurité en s'assurant qu'elle est adaptée a son age, son niveau de formation et son expérience
professionnelle ;

4° Assurer I'encadrement du jeune en formation par une personne competente durant I'exécution de ces travaux ;
5° Avoir obtenu, pour chaque jeune, la délivrance d'un avis médical d'aptitude. Cet avis médical est délivré
chaque année soit par le médecin du travail pour les salarigs, soit par le médecin chargé du suivi médical des

gleves.

Place de la (des) période(s) de formation en milieu professionnel dans I'évaluation et modalités de
I'évaluation de ia période :

Au cours de chaque période, I'éléve étudiera certains objectifs et réalisera plusieurs rapports de stage.

Les informations recueillies lui permettront de réaliser le rapport de stage final soutenu & l'oral et évalué par un
Jury. I tiendra également un journal de stage. Un document sera remis a l'éléve a I'attention du Maitre de stage, avant

chaque période de stage.
Le maitre de stage devra remplir une fiche d’appréciations, celle-ci lui sera présentée par 'éléve,

Modalités de concertation entre I'enseignant-référent et le tuteur pour suivre le déroulement de la période :
- Un enseignant assurera le suivi du stagiaire, en téléphonant au maitre de stage lors de chaque période de
stage. |l effectuera également une visite du stagiaire, sur le lieu du stage, si celui n'est pas éloigné de plus de
50 km de I'établissement.
- Le Chef d’entreprise s’engage a désigner un maitre de stage pour accompagner le stagiaire, le diriger dans
ses activités et faciliter les travaux de restitution du stagiaire, en accordant le temps necessaire a cette

activité.

Dans ce cadre, I'enseignant référent peut proposer au tuteur lajustement des taches et activités pouvant étre
accomplies par le stagiaire. Cet ajustement peut également étre sollicité par le tuteur.



Annexe financiére

Dispositions d'ordre financier
1°)- Conditions_d'hébergement :

2°)- Conditions_de restauration :
Le stagiaire aura accés au restaurant d'entreprise et aux titres restaurants {uniguement si les salariés de I'organisme
d'accueil en bénéficient)
e OUI
e NON

3%)- Conditions de transport ;
Le stagiaire aura acces a la prise en charge des frais de transport prévus a l'article L 3261-2 du code du travail, ou en cas de
période de formation en milieu professionnel dans un organisme de droit public, a leur prise en charge dans les conditions posées
par le décret n® 2010-676 du 21 juin 2010, (uniquement si les salariés de l'organisme d'accueil en bénéficient ) :

s Qul
e NON

Le stagiaire aura accés aux activités sociales et culturelles de l'organisme d'accueil. (Uniquement si les salariés de l'organisme

d'accueil en bénéficient.)
s QU
* NON

4°)- Conditions d'assurances :

e  pour I'établissement d'enseignement :
Références de 'assurance prise par le chef d'établissement d'enseignement, couvrant la responsabilité civile du stagiaire en cas

de dommages causés a l'entreprise d'accueil durant les travaux effectués sur les lieux de la formation dirigée par I'entreprise et les

trajets menant a ces lieux .

e  Pour I'entreprise d'accueil :
Reférences de I'assurance prise par le chef d'entreprise, couvrant la responsabilité civile de I'entreprise en cas de dommages

causés par ['entreprise d'accueil au stagiaire durant la période de formation en milieu professionnel :

® Pour le stagiaire :
En cas de stage a I'étranger et outremer, références du contrat d'assistance (rapatriement sanitaire, assistance) pris par ou pour le

compte du stagiaire :

5°)- Gratification du stagiaire : NON oul

Aucune gratification ne sera due au stagiaire, au titre de la présente convention portant sur 2 mois ou moins

consécutifs ou non, (ou 3 mois de moins consécutifs ou non pour les eléves du rythme approprié.
® Une gratification est due au stagiaire au titre de la présente convention portant sur plus au-dela de 2 mois de stage
(44 jours, en continu ou discontinu & partir de la 309éme heure de stage). (ou de 3 mois pour le rythme approprié (66

lours). en continu ou discontinu & partir de la 4632me heure de stage)

Montant minimal de la gratification obligatoire des staqiaires

Date de signature de la convention de stage | Gratification minimale par heure de stage
| 3.30€ soit 13,75% du plafond de la sécurité sociale

|
| Entrele 1% décembre 2023 et le 31 AoGt 2024
| A partir du 1% septembre 2023 | 3.60€ soit 15% du plafond de la sécurité sociale

Les modalités de versement en sont les suivantes

6°)- Conditions de protection sociale du stagiaire

© En accidents du travail, I'¢léve bénéficie de la couverture accidents du travail de la part de la caisse qui gere la prestation
pour le compte de son établissement d'enseignement a savoir..
La couverture accidents du travail du stagiaire relévera de l'entreprise d'accuell si la gratification versée excede 13, 75%

(15% a compter du Ter septembre 2023) du plafond horaire de la sécurité sociale.



