MIRAMAS, le 10 Juillet 2026

Fontlongue

Lycée d’enseignement agricole privé

Aux Parents des Eléves
de la classe de Tle Bac Pro
SAPAT

Chers Parents,

La rentrée de la prochaine année scolaire 2026/2027 aura lieu le

MERCREDI 02 SEPTEMBRE 2026

Vous trouverez :

1 Fiche information Internat,
1 Fiche Stage
Pour les fournitures scolaires reprendre les affaires de 1°¢

Info engagement citoyen
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14 h Accueil des Internes pour déposer leurs affaires

14h30a15h30 Pour tous (parents/éléves) : Réunion générale d’information. La
présence des éléves est obligatoire

15H30a16 HO00 Réunion d’information internat avec le responsable Internat

Pour les éléves uniquement

16 h 00417 h 00 Accueil des éléves par le Professeur Principal dans leur salle de
classe. Remise emploi du temps

Reprise des cours selon emploi du temps le Jeudi 03 Septembre

Dans l'attente du plaisir de vous accueillir dans votre Etablissement le 02 Septembre prochain, en
vous souhaitant d'agréables vacances familiales et restant a votre disposition pour des renseignements
complémentaires, je vous prie de croire en 'assurance de mes sentiments dévoués.

Jean-Pierre HERNOUT
Directeur

* Pour information I’Etablissement est fermé du 24/07 au 24/08/26



Fournitures scolaires

Pour la classe de Terminale, les éléves conservent le méme matériel que celui utilisé en
Premiére. Ils doivent également garder 'ensemble des cours de Premiére, car les
épreuves du baccalauréat portent sur les deux années de formation.

Si du matériel complémentaire est nécessaire, les informations seront communiquées a

larentrée.
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Lycée d’enseignement agricole privé

CYCLE SECONDAIRE
Année Scolaire 2025/2026

INTERNAT

Les Pensionnaires devront se munir de I'équipement suivant :
» 1 paire de draps (+ une paire de rechange),
« 1 alése obligatoire
+ couvertures ou couette (lit de 0,90),
 traversin ou oreiller,

1 sac a linge sale,

Papier toilette + mouchoirs en papier.

Pour information : A chaque départ de vacances, les chambres doivent étre entiérement vidées.

Leurs effets personnels comprendront une paire de pantoufles, du linge de toilette (gants et serviettes)
y compris papier toilette, nécessaire de toilette, un équipement de sport (short, tennis, survétement) qui
doivent étre régulierement entretenu. Pour faciliter le contrdle (et la conservation) de ces articles, ceux-

ci seront marqués au nom entier de 1'éléve.

( Contact avec la Vie Scolaire
( viescolaire@fontlongue.org ou tel 06.32.63.56.20

} Responsable Internat : internat@fontlongue.org
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Lycée d’enseignement agricole privé

CYCLE SECONDAIRE
Année Scolaire 2026/2027

INFORMATION SUR LA RENTREE

* Accueil des Familles

Les Eleves Internes sont accueillis par les Personnels de la Vie Scolaire a ’internat

gar¢ons ou ’internat filles pour leur installation.
Une réunion avec le responsable d’internat est prévu pour donner les informations

générale de fonctionnement
Un état des lieux sera effectué le soir avec les éléves.

* Réunion Générale d'Information

Le Directeur, le Responsable de la Vie Scolaire, les Professeurs Principaux réunissent
les Eléves et leurs Parents pour une information générale sur 1’Etablissement, les

grandes options éducatives et pédagogiques, la vie dans I’Etablissement.

Suivra un échange questions-réponses.

* Accueil des Eléves (sans les Parents) dans leur salle de classe par le Professeur
Principal

Présentation de I'année scolaire : caractéristiques de la formation, objectifs, exigences,
méthodes de travail, remise de I’emploi du temps, distribution des tablettes, information

sur les livres numériques...

LISTE DES PIECES A DONNER LE JOUR DE LA RENTREE.

O 1 chéque caution de 220 euros pour les internes non encaissé si pas déja donné &
Pinscription (sauf dégradation),

O le dossier de demande de bourse (téléchargeable sur notre site) pour les éléves pouvant en

bénéficier si pas déja fait.

[X> Penser de renvoyer toutes les piéces manquantes au dossier d’inscription

| .
' Contact internet avec

[ la Vie Scolaire
viescolaire@fontlongue.org ou tel 06.32.63.56.20

I’Accueil : accueil@fontlongue.org
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Périodes de stage en Tle Bac Professionnel Services aux personnes et animation dans les territoires

Deux périodes de stage sont prévues sur I'année scolaire 2026-2027 , se découpant ainsi :

® Du 14 septembre au 2 octobre 2026
= Du 8 au 26 février 2027

Les éleves ont obligation d’effectuer les deux périodes de stage dans la méme structure pour valider leur année, dans

un des domaines suivants :
Services aux personnes

ou
Services aux territoires

Les éléves ont la possibilité de retourner dans une des structures de stage de la classe de 1ere si le lieu est valide.

Pour le bon déroulement du stage, les éléves doivent impérativement trouver un lieu de stage, et faire signer leurs

conventions pendant les vacances d'été.
Aucun retard, ni aucun chan entd sera toléré

Les stages participent a I'obtention du dipléme Bac Professionnel, a travers des acquis professionnels liés a

des pratiques sur le terrain. Ils ne sont & négliger d'aucune facons.

Les dates de stages vous sont communiquées dés a présent pour que vos enfants aient le choix de leur structure. Il

n'est jamais trop tot pour lancer ses recherches.

Lieux de stage possibles, liste non exhaustive :

Services aux personnes
Infirmier libéral (si toilettes, habillage et transfert), créche, hépital, EHPAD, Foyer de vie, Maison d’accueil
spécialisée, Foyer d’accueil médicalisé, animation en foyer 3eme &ge, IME, Centre social, Service de soins de suite et
de réadaptation, Services a domicile, Maison d’enfants & caractére social/sanitaire, centre de loisir ...

Services aux territoires
CCAS, Office de tourisme, Centre social, Mission locale, France service, médiatheque, ressourcerie, recyclerie, tiers

lieu, croix rouge, Emmails, Epicerie sociale, Restos du coeur, CLIC, camping, association d’animation du patrimoine,

association spécialisée dans I'animation, collectivité territoriale ...
Lieux de stage déconseillé : Ecole maternelle, Etablissement et service d’aide par le travail ...

Je reste a votre disposition pour tout renseignement complémentaire A [I'adresse mail suivante :

h.jaume@fontlongue.org

Héléne Jaume
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Unité facultative Engagement Citoyen

» Option ouverte aux filiéres agricoles : Bac Pro, STAV.
Seule option qui peut s’ajouter a toutes les autres options.

* Option qui compte pour le bac :
STAV : coefficient 4 en plus de toutes les autres options pour les 2

années
Bac Pro : tous les points au-dessus de la moyenne comptent pour

I’obtention du bac.

Le programme prévisionnel de I'année 2026-2027 :
e Continuer a développer la biodiversité dans notre établissement : nichoirs a mésange, nid a
hérisson, mangeoire a écureuil....
e  Créer un potage en permaculture
o  Créer une mare
e Participation au Salon des Agricultures de Provence

Quand ? 2 possibilités :
0 au sein du lycée 1 semaine sur 2 le jeudi en fin d’aprés-midi (16h10-18h maximum).

@ au sein d’'une association humanitaire, sportive, environnementale... : réaliser une dizaine de jours
de bénévolat sur les 2 années de formation (ex de structure : SPA, Pompier volontaire, Croix-Rouge,
association sportive, les Restos du ceeur, .....).

Les éléves peuvent mixer les 2 possibilités.

Nom prénom de I'€18Ve ..........oeoveeeeeeeeeeeeeeece e, classe demandée 2026-2027: ...ocovvovrevsevcsresrisssins
I souhaite participer & I'unité facultative ENGAGEMENT CITOYEN pour l'année 2026-2027

Signature de I'éléve signature d’un responsable



\/ CONVENTION RELATIVE AUX PERIODES DE
FORMATION EN MILIEU PROFESSIONNEL DES ELEVES
Fontlongue prevues AUX ARTICLES R.715-1 ET R.715-1-5 DU CODE
Lycée d’enseignement agricole privé RURAL ET DE LA PECHE MARITIME

Intitulé du dipléme préparé et de la spécialité : BAC PRO Services Aux Personnes
et Animation dans les Territoires (SAPAT)

Légende : ié renseigner par I'éléve/la famille r’!? a renseigner par la structure d’accueil
s
Entre I’entreprise (ou I'organisme d’accueil) ci-dessous désigné(e) : @l
Nom de I'établissement: LEAP FONTLONGUE Nom de I'entreprise ou de I'organisme d’accueil :
Adresse: Traverse Aubanel
13140 MIRAMAS Adresse :
N° de téléphone : 04 90 58 18 46
Mel : miramas@cneap.fr

Etablissement placé sous la responsabilité de Domeaines ¢ activiés dé 'entrepriss.:

l'association LEAP FONTLONGUE ayant passé avec le
Ministére de I'Agriculture un contrat régi par les articles N° de téléphone -
L.813-1a L 813-10 du Code Rural ; ’
N° d'immatriculation de I'entreprise :
Représenté par: M. Jean-Pierre HERNOUT Représenté(e) par (nom) :

En qualité de chef détablissement, agissant par P P .
délégation du Président de I'association responsabie.

NOM et prénom de I'enseignant référent : NOM et prénom du tuteur de stage (obligatoire):
Frangois Roux
N° de téléphone : 04 90 58 18 46 Fonction :
Mél : f.roux@fontlongue.org N° de téléphone
Mel :
Et le stagiaire : .
Prénom : NOM :
Date de naissance :
Adresse :
N° de téléphone : Mel :

Si I'éléve est mineur, représenté par son représentant légal :

Prénom : NOM :
Adresse :
N° de téléphone : Mel

Pour une durée de : 6 semaines - Du Lundi 14 Septembre au Vendredi 2 Octobre 2026
Et du Lundi 8 au 26 Février 2027

Soit en nombre de jour : 30 jours

Conformément a l article D 124-6 du code de I'éducation, « Chaque péniode au moins égale & sept heures de présence, consécutives ou non, est considérée comme équivalente & un jour et
chaque période au moins égale & vingt-deux jours de présence, consécutifs ou non, est considérée comme équivalente a un mois »

Intitulé de la formation ou du cursus suivi : Tle SAPAT (Services Aux Personnes et Animation dans les Territoires)




Horaires journaliers de I'éléve

Matin "~ Aprés-midi
Lundi de H a H de H a H
Mardi de H a H de H a H
Mercredi de H a H de H a H
Jeudi de H a H de H a H
Vendredi de H a H de H a H
Samedi de H a H de H a H
Soit une durée totale hebdomadaire de
Assurances
Pour ’entreprise Pour i’établissement
Nom de l'assureur : Nom de l'assureur : GROUPAMA Méditerranée
N° du contrat : N° du Contrat : Cohesion N° 33032620 G/7917

Vu le code de I'éducation. notamment ses articles L. 124-1, D. 124-4 et D. 124-5 ;

Vu le code rural et de la péche maritime. notamment ses articles R. 715-1 et D. 811-139-1 :

Vu le code du travail. notamment ses articles L. 4153-1 et L. 4153-2;

Vu l'avis de la commission spécialisée chargée des questions relatives aux activité agricoles du Conseil
d’orientation sur les conditions de travail en date du || juin 2025,

Il a été convenu ce qui suit :

Article 1er — objet de la convention

La présente convention a pour objet la mise en ceuvre, au bénéfice de I'éléve identifiée en page 1, d'une période de formation en milieu professionnel rendue obligatoire par le référentiel
officiel du dipléme qu'il prépare dans le cadre de la formation initiale sous statut scolaire, a laguelle il est inscrit.

Seuls, les éleves agés de 14 ans au moins peuvent effectuer la période de formation en milieu professionnel qui fait I'objet de la présente convention.

Cette période particuliére de formation est prévue dans le cadre d'un dipléme professionnel ou technologique ou conduite dans le cadre de I'enseignement mentionné par I'article R.715-
1-5 du code rural et de la péche maritime. Elie est organisée dans les conditions fixées par les textes définissant la formation suivie.

La finalité de la formation en milieu professionnel est pédagogique. L'éléve est associé aux activités de I'entreprise ou de I'organisme d’accueil concourant directement & I'action
pédagogique. En aucun cas, sa participation a ces activités ne doit porter préjudice a la situation de I'emploi dans I'entreprise ou dans |'organisme d’accueil.

Article 2 - Encadrement du stagiaire

Le stagiaire demeure, pendant toute la durée de la période de formation en milieu professionnel, sous statut scolaire et reste, a ce titre, sous l'autorité du chef de son établissement
d'enseignement. Le chef d'établissement d'enseignement veille, en mettant en ceuvre les diligences normales, a ce que les conditions de déroulement du stage soient de nature 3
préserver 'intégrité, la santé et la sécurité de I'éléve et a luigarantir une formation pratique correspondant a ['enseignement regu. Duranta période de formation en milieu professionnel,
un tuteur, désigné a cet effet par le responsable de I'organisme d'accueil ou de I'entreprise, lorsque celui-ci ne I'est pas lui-méme, est chargé de I'accueil et de I'accompagnement du
Jeune. Le tuteur est garant des stipulations pédagogigues prévues dans la présente convention et est garant de I'intégrité, la santé et la sécurité du stagiaire.

L’enseignant référent désigné par le chef d'établissement d’enseignement est responsable du suivi pédagogique du jeune durant cette période.

Toute difficulté survenue dans la réalisation et le déroulement de la période doit étre portée a la connaissance de I'enseign ant référent de I'établissement d’enseignement, qui en référera
au Directeur de I'établissement

Un livret de suivi est établi pour chaque éléve. Il permet d'assurer la liaison entre I'établissement de formation et I'entreprise ou |'organisme d'accueil du stagiaire.

Registre unique du personnel

Les informations suivantes concernant le stagiaire sont consignées dans ie registre unique du personnel ou & défaut, dans le support en tenant lieu :

nom et prénom du stagiaire,
date(s) de début et de fin de la période de formation en milieu professionnel,

nom et prénom du tuteur,
lieu(x) de présence du stagiaire.

L'éléve est soumis aux régles générales en vigueur au sein de I'entreprise ou l'organisme d'accueil, prévues le cas échéant au réglement intérieur, notamment en matiére de sécurité,
d'horaires et de discipline, sous réserve des dispositions de 'article 5 de la présente convention. L'éléve peut étre autorisé a s'absenter dans les conditions prévues a l'article 9. Les
sanctions disciplinaires ne peuvent étre décidées que par son établissement d'enseignement, sur le rapport du responsable de I'organisme d'accueil. L'éléve est tenu 3 un devoir de
discrétion professionnelle. Le jeune s'engage a ne faire figurer dans son rapport de stage aucun renseignement confidentiel concernant 'entreprise ou I’organisme d'accueil

Article 3 - Travaux susceptibles a dérogation

Avant toute affectation du jeune mineur a des travaux interdits susceptibles de dérogation visés aux articles D.4153-17 a D.4153-35 du code du travail, une déclaration de dérogation
valable 3 ans pour l'unité de travail concernée aura été effectuée par le chef d’entreprise ou le responsable de I'organisme d'accueil auprés de l'inspecteur du travail compétent
géographiquement pour cette unité.

Pour les administrations de I'Etat et leurs établissements publics relevant du droit de Ia fonction publique, cette déclaration est effectuée auprés de l'inspecteur santé sécurité au travail,
pour les collectivités territoriales, par I'assistant ou le conseiller de prévention compétent.



Le jeune ne doit se livrer a ces travaux que sous le contréle permanent de son tuteur
Le chef d’entreprise ou le responsable de 'organisme d'accueil transmet avant le début du stage la déclaration effectuée aupreés de I'inspecteur du travail competent

L'annexe 1 de la présente convention, précise la liste des travaux que le jeune sera amené a effectuer et précise les exigences réglementaires a respecter par le chef d’entreprise ou le
responsable de I'organisme d'accueil et les diligences a mettre en ceuvre par le chef d’établissement.
Sile jeune est mineur, cette annexe doit obligatoirement étre signée par le responsable de I'organisme d’accueil ou de entreprise et le chef d’établissement

Le chef d'entreprise ou le responsable de I'organisme devra ne faire utiliser que des matériels conformes a la réglementation
D'une maniére générale, les régles de sécurité au travail en vigueur et conformes au code du travail s'appliquent a tous, min eurs et majeurs. Une vigilance particuliére sera accordée a

leur encadrement par le tuteur au cours de la réalisation de ces travaux.

Securite électrique : L’eléve ayant & intervenir, au cours de sa période de formation en milieu professionnel, sur - ou & proximité - des installations et des équipements électriques, doit
y étre habilité par le chef de I'entreprise ou le responsable de I'organisme d’accueil en fonction de la nature des travaux 3 effectuer, dans ce cas se reporter a I'annexe 2.

Equipements de travail mobiles automoteurs et de levage : En application de I'article R.4323-55 du code du travail, la conduite des équipements de travail mobiles automoteurs et des

équipements de travail servant au levage, dont les tracteurs agricoles, nécessite une formation adéquate et préalable
Pour les éleves mineurs, dans le cas ou ceux-ct seront amenes a utiliser ces équipements, il convient de se reporter a I'annexe 1

Port de charges : Le port de charges correspondant a plus de 20% du poids des jeunes mineurs agés de 15 ans au moins n’est pas soumis 3 déclaration de dérogation mais a avis médical
d'aptitude fourni par le chef d’établissement d’enseignement au responsable de I’entreprise ou de 'organisme d’accueil {article R.4153-52 du code du travail). Le cas échéant, il convient

de se reporter a I'annexe 2

Article 4 - Médecine du travail

Avant toute affectation du stagiaire mineur a des travaux réglementés, il revient au maitre de stage de s’assurer auprés du directeur de I'établissement d’un avis d’aptitude médicale
favorable délivré par le médecin ayant réalisé la visite médicale au sein de I'étabhssement.

Sans cet avis médical favorable, le stagiaire ne peut en aucun cas étre affecté a des travaux réglementés aux mineurs.

Conformément a I'instruction technique DGT/DASIT1-CT1/2019 du 11 juin 2019 relative aux procédures d’urgence et aux mesures concernant les jeunes dgés de moins de 18 ans pouvant
étre mises en ceuvre par I'inspection du travail, 'agent de contréle de I'inspection du travail peut a tout moment procéder au retrait immédiat du stagiaire de I'entreprise ol il exerce
son activité, dés lors qu'il est affecté a des travaux interdits, ou un travail réglementé dans des conditions I'exposant 3 un danger grave et imminent pour sa vie et sa santé, ou qu'il est

exposé a un risque sérieux d’atteinte a sa santé, sa sécurité ou a son intégrité physique ou morale
Si les stagiaires ne sont pas considérés par le Code du travail comme des salariés, ils bénéficient néanmoins des mémes protections et droits que ces derniers

La loi n"2016-1088 du 8 acit 2016 et le décret n"2016-1908 du 27 décembre 2016 relatif 2 la modernisation de la médecine du travail renforcent le suivi de I'état de santé des travailleurs
et donc par voie de conséquence, de celui des stagiaires
Chaque salarié bénéficie du suivi individuel de son état de santé. Il est adapté 3 ses besoins et aux risques liés a son poste de travail.

3 types de suivi doivent étre proposés aux stagiaires selon leur état de santé et leurs expositions professionnelles - suivi individuel simple, suivi individuel adapté, suivi individuel renforce
Le suivi médical « simple » prévoit une visite d’information et de prévention (VIP} pour le suwvi individuel {article R.717-13 du code rural et de la péche maritime) réalisée dans les 3 mois

de 'embauche
Le suivi médical est dit « adapté » soit au regard de I'état de santé (article R.717-15 du code rural et de la péche maritime) soit au regard d’un état particulier (travailleurs handicapés,

travailleurs de nuit, jeunes de moins de 18 ans, femmes enceintes...). Cette visite est préalable a I'affectation sur le poste pour les travailleurs dgés de moins de 18 ans, le travail de nuit,
le risque biologique groupe 2 et les champs électromagnétiques. Une visite est a effectuer au maximum tous les 5 ans, ramenée a 3 ans pour les travailleurs handicapés

Le suivi médical est dit « renforcé » pour les salariés occupant des postes a risques (article R.717-16 du code rural et de la péche maritime) - il prend la forme d’un examen médical
d’aptitude. Les postes a risques particuliers sont : 'amiante, le plomb, les CMR, les agents biologiques, les rayonnements ionisants, le risque hyperbare, le risque de chute de hauteur
lors des opérations de montage et de démontage d'échafaudages, équipements avec autorisation de conduite, habilitation électrique, jeunes affectés aux travaux dangereux,
manutention manuelle > 55 kg. Cette visite est préalable a I'affectation sur le poste - une visite au maximum tous les 4 ans avec une visite intermeédiaire tous les 2 ans maximum

Le maitre de stage devra s’assurer de la bonne exécution du suivi selon le stagiaire accueilli en stage.

Article 5 = Durée et horaires de travail

Les jeunes de moins de 18 ans ne peuvent pas étre employés a un travail excédant 8 heures par jour, ni 35 heures par semaine, y compris les travaux de nature scolaire. Pour les jeunes
de moins de 15 ans, la durée hebdomadaire ne peut pas excéder 32 heures, y compris les travaux de nature scolaire

Pour chaque période de 24 heures, une période minimale de repos quotidien doit étre fixée 3 14 heures consécutives pour les jeunes de moins de 16 ans et a 12 heures consécutives

pour les éléves de 16 a 18 ans
Au-dela de 4 heures et demie de travail quotidien, les mineurs doivent bénéficier d‘une pause d'au moins 30 minutes

Les dérogations au repos dominical, prévues par l'article L.714-1 et par les articles R.714-1 et suivants du code rural et de la péche maritime, ne s‘appliquent pas aux jeunes de moins de
16 ans qui doivent bénéficier de deux jours consécutifs de repos hebdomadaire comprenant obligatoirement le dimanche

En revanche les dérogations de droit au repos dominical s'appliquent aux jeunes de 16 a 18 ans, dans les mémes conditions que les adultes, a fa différence prés qu'ils bénéficient
obligatoirement de deux jours conseécutifs de repos chaque semaine.

Les horaires journaliers ne peuvent prévoir la présence sur le lieu de stage entre 22 heures et 6 heures pour les éléves mineurs de plus de 16 ans et de moins de 18 ans et entre 20 heures
et 6 heures pour ceux de moins de 16 ans.

Dans les activités du secteur hippique liées 3 la monte et a la méne en course, le mineur peut étre autorisé a travailler sur la période de 22 heures a 24 heures, au maximum deux fois
par semaine et 30 nuits par an, sur dérogation a 'interdiction du travail de nuit, accordée par l'inspecteur du travail pour une durée maximale d'une année renouvelable, en application
des articles R.3163-1 a R.3163-5 du code du travail.

Article 6 - Assurances
Le responsable de I'entreprise ou de I'organisme d'accuell prend les dispositions nécessaires pour garantir sa respansabilité civile chaque fois qu'elle sera engagée :
soit en souscrivant une assurance particuliere garantissant sa responsabilité civile en cas de faute imputable a I'entreprise ou 3 I'organisme d'accueil a I'égard du stagiaire ;

soit en ajoutant a son contrat deja souscrit « responsabilité civile entreprise » ou « responsabilité civile professionnelle » un avenant relatif au stagiaire.
Le chef de I'établissement d'enseignement contracte une assurance couvrant la responsabilité civile de I'éléve pour les dommages qu'il pourrait causer pendant la durée ou a l'occasion

de son stage ainsi qu'en dehors de I'entreprise ou de I'organisme d'accueil ou sur le trajet menant au lieu de stage ou au domicile
En cas de stage a I'étranger et outremer, le jeune contracte un contrat d'assistance (rapatriement sanitaire, assistance juridigue, ...}
Lorsque 'entreprise ou I'organisme d’accueil met a la disposition du stagiaire un véhicule, il lui appartient de vérifier préalablement que la police d'assurance du véhicule couvre son

utilisation par un jeune stagiaire
Lorsque dans e cadre de son stage, le jeune utilise son propre véhicule, il en fait la déclaration expresse a I'assureur dudit véhicule et, le cas échéant, s’acquitte de la prime y afférente

Article 7 — Couverture maladie-maternité et accidents du travail de I'éléve en stage

En matiére de couverture maladie-maternité - L'éléve bénéficie de la couverture maladie-maternité en qualité d'ayant droit de ses parents, 3 défaut, de la couverture maladie universelle

Pour les stages au sein de I'Espace Economique Européen, (EEE), le jeune doit demander la carte européenne d'assurance maladie.
Pour les stages hors Union européenne son attention sera appelée sur I'intérét de contracter une assurance couvrant les frais de soins qui ne seraient pas pris en charge par |'assurance-

maladie et par la garantie legale accidents du travail.



En application des dispositions des articles L.751-1, II, (1°) (métropole), L.761-14 (1°) (Alsace- Moselle) du code rural et de la péche maritime, L.412-8-(2°)-a du code de la sécurité sociale
(DOM), les eléves stagiaires de I'enseignement et de la formation professionnelle agricole bénéficient, durant la période de formation en milieu professionnel, de la garantie legale
accidents du travail des eléves de I'enseignement et de la formation professionnelle agricole

Cette garantie fait relever I'éléve de la caisse du ressort de I'établissement d'enseignement, sauf dans le cas ou il bénéficie d'une gratification supérieure a celle visée a |'article 10 de la

présente convention
En cas d'accident survenu a I'éleve stagiaire soit au cours du travail, soit au cours du trajet, le responsable de I'entreprise ou de Vorganisme d’accuell s'engage 3 informer le chef

d'établissement d'enseignement dans la journée ot s'est produit I'accident ou au plus tard dans les 24 heures
En cas d'accident survenu a I'étranger, I'entreprise ou I'organisme d'accueil informe |'établissement d'enseignement par écrit au plus tard dans les 48 heures

La déclaration d'accident du travail doit étre faite par le chef d'établissement d'enseignement, par tout moyen, a la caisse de mutualité sociale agricole, la caisse assurances accidents
agricoles pour I'Alsace-Moselle, ou la caisse générale de sécurité sociale pour les départements d'outre-mer dont reléve I'établissement, dans les 48 heures, 3 compter de l'information

faite par I'entreprise ou I'organisme d’accueil

Article 8 — Déroulement de la période hors temps scolaire

La présente convention s'applique aux périodes de formation en milieu professionnel, dont le référentiel de formation prévoit expressément qu'ils puissent se dérouler en partie hors
temps scolaire et ce, dans la limite de temps qu'il précise. Ces périodes sont antérieures a I'obtention du dipléme.

Sile responsable de I'entreprise ou de I'organisme d'accueil occupe le jeune de sa propre initiative en dehors des périodes prévues par la convention de stage qu'il a signée avec le chef
d'établissement d'enseignement, il fait perdre au jeune son statut scolaire avec comme conséquence I'acquisition de la qualité de salarié et Fobligation pour I'entreprise ou 'organisme
d'accueil de procéder a la déclaration préalable 3 I'embauche et de verser un salaire et les cotisations qui en découlent.

Pour les jeunes de moins de 16 ans, ces périodes hors temps scolaire ne peuvent excéder la moitié du temps des vacances scolaires concernées

Article 9 — Absences et congés du stagiaire

Types d'absences et de congés autorisés par le tuteur
Absence dans le cadre d'obligations attestées par I'établissement d'enseignement, notamment sur présentation de la convocation de I'établissement au tuteur

Absence pour convenance personnelle, avec nécessaire autorisation du tuteur ;

En cas de maladie, accident, grossesse, paternité, adoption, sur justificatif adresse a I'entreprise ou organisme d'accueil
Justificatif dans les 2 autres, & fournir au tuteur dans les 48 heures

Le stagiaire bénéficie de congés et d'autorisations d’absence d'une durée équivalente a celfes prévues pour les salariés aux articles L 1225-16 a L 1225-28, L.1225-35,
L.1225-37, L.1225-46 du code du travail

Ces éléments sont retransmis & I'établissement d'enseignement par I'organisme d'accueil dans les meilleurs délais.

La maladie, matemité, paternité, adoption peuvent étre gratifiés sans qu'il y ait d’obligation & ce sujet. En cas de gratification, ces situations donnent lieu a cotisation

sociale.

certificat medical dans les 3 premiers cas

Article 10 - Dispositions financiéres

Gratification

Du fait de ce statut scolaire, le stagiaire ne peut prétendre a aucune rémunération de la part de I'organisme d'accueil. Une gratification lui est versée dans les conditions rappelées ci-
apres

En France, lorsque la durée de la période de formation en milieu professionnel est supérieure a 2 mois consécutifs ou non au cours de I'année scolaire, celui-ci fait obligatorrement I'objet
d’une gratification. Lorsque cette période est effectuée dans le cadre du rythme approprié, la gratification est accordée a partir du moment ot la durée est supérieure a 3 mois consécutifs
ounon.

Sauf en cas de régles particuliéres dans certaines collectivités d’outremer frangaises, le montant horaire de la gratification est fixé 3 15 % du plafond horaire de la sécurité sociale défini
en application de Varticle L.241-3 du code de la sécurité sociale. Une convention de branche ou un accord professionnel peut définir un montant supérieur a ce taux

La gratification est due selon la réglementation édictée infra pour chaque heure de présence & compter du premier jour du premier mois effectué dans un méme organisme d'accuell

La gratification s'entend, sans préjudice du remboursement des frais engages par le stagiaire pour effectuer sa période de formation en milieu professionnel et des avantages offerts le
cas échéant pour la restauration Fhébergement et le transport

L'organisme d’accueil peut decider de verser une gratification pour les périodes de formation en milieu professionnel pour une durée égale ou inférieure 3 2 mois {ou 3 mois pour le
rythme approprie).

En cas de suspension ou de résiliation de la convention, le montant de la gratification due au stagiaire est proratisé en fonction de la durée de la période de formation en milieu
professionnel effectuée

La durée donnant droit a gratification s'apprécie compte tenu de la présente convention et de ses avenants éventuels ainsi qu e du nombre de jours de présence effective du stagiaire
dans I'organisme d’accueil

La durée de la (ou des) période(s) de formation en milieu professionnel prévue aux articles L.124-5 et L.124-6 du code de I'éducation est calculée en fonction du temps de présence

effective du stagiaire dans 'organisme d'accueil

Chague période au moins égale a sept heures de présence, consécutives ou non, est considérée comme équivalente a un jour

Chague période au moins égale a vingt-deux jours de présence, consécutifs ou non, est considérée comme équivalente a un mois.

En cas d’accident du travail, I'éléve bénéficie de la couverture accidents du travail de la part de la caisse qui gére la prestation pour le compte de son établissement d'enseignement
La couverture accidents du travail du stagiaire relévera de I'entreprise ou de I'organisme d'accueil si la gratification vers ée excede 15% du plafond horaire de la sécurité sociale.

La gratification est exonérée de cotisations sociales si, conformément au b du 1° du ill de I'article L.136-1-1 et a Iarticle D 136-1 du code de la sécurité sociale, son montant ne dépasse
pas le seuil equivalent au produit de 15 % du plafond horaire de {a sécurité sociale muitiplié par le nombre d'heures de stage effectuées au cours du mois considéré
Dans le cas contraire, les cotisations sociales sont alors calculées sur le différentiel entre le montant de la gratification et 15% du plafond horaire de la sécurité sociale.

Allocation financiére accordée dans le cadre des PFMP

En application du décret n® 2023-765 du 11 aoGt 2023 relatif 3 I'allocation en faveur des lycéens de la voie professionneile dans le cadre de la valorisation des périodes de formation en
milieu professionnel et de I'arrété du 11 ao(t 2023 déterminant les montants et les conditions de versement de I'allocation aux lycéens de la voie professionnelle engagés dans des
périodes de formation en milieu

professionnel, 'allocation financiére au titre des periodes de formation en milieu professionnel, est versée a 'ensemble des éléves, en formation initiale sous statut scolaire, inscrits dans
un établissement public ou privé sous contrat, et préparant en formation initiale un dipldme professionnel de niveau 3 ou 4 {toutes les spécialités de certificat daptitude professionnelle

(CAP et CAPA) et toutes les spécialités de baccalauréat professionnel.), délivré par le ministére chargé de I'agriculture.

Cette allocation est versée par I'Etat au titre de Fensemble des jours effectués par le lycéen en PFMP dans le cadre de la convention et justifiés au moyen de l'attestation de stage en
annexe a cette convention

Le stagiaire a accés, dans les mémes conditions que les salariés de I'organisme d'accueil, aux activités sociales et culturelles de cet organisme, au restaurant d'entreprise et aux titres-
restaurants, a la prise en charge des frais de transport.



Article 11 = Interruption de la période

Le chef d'établissement d'enseignement peut mettre fin au stage a tout moment dés lors que I'entreprise ou 'organisme d'accu eil ne satisfait plus :
aux conditions de santé sécurité au travail et de moralité indispensables au bon déroulement du stage ;
aux conditions d'encadrement par une personne compétente, notamment durant ['exécution des travaux susceptibles de dérogation.

Le chef d'entreprise ou le responsable de I'organisme d’accueil peut décider, aprés en avoir informé le chef de I'établissement d'enseignement, de mettre fin de maniére anticipée a la
période de formation en milieu professionnel, en cas de manquement grave a la discipline, au réglement intérieur, d'absences non justifiées de |a part du stagiaire.

Le stagiaire peut interrompre sa période de formation en milieu professionnel en accord avec le chef d’établissement en cas de non-respect des stipulations de la convention de ia part
de I'entreprise ou de I'organisme d'accueil.

Article 12 — Information mutueile / Report et validation de la période

Le chef d'établissement d'enseignement et le responsable de I'entreprise ou de I'organisme d'accueil se tiennent mutuellement informés des difficultés qui pourraient naitre de
I'application de la présente convention et prendront, d'un commun accord, en liaison avec I'enseignant référent de I'équipe pédagogique, les dispositions adéquates pour y mettre un

terme.

En cas d'interruption de la période de formation en milieu professionnel pour les motifs indiqués 3 l'article 11 et en accord entre les parties a la convention, un report de la période de
formation en milieu professionnel, en tout ou partie, est possible par avenant a la présente convention, afin de permettre la réalisation de la durée totale de la période telle que prévue
initialement. En cas d'interruption de la période de formation en milieu professionnel pour les motifs indiqués a I'article 9, 'autorité académique propose au stagiaire une modalité
alternative de validation de sa formation ou valide la période de formation en milieu professionnel, méme si celle-ci n’a pas atteint la durée prévue dans le cursus

Article 13 — Attestation de stage

Alissue de la période de formation en milieu professionnel, une attestation de stage est délivrée par I'entreprise ou I'organisme d'accueil au stagiaire. Cette attestation mentionne la
durée effective totale du stage et le montant total de la gratification versée au stagiaire, le cas échéant.

Article 14 -~ période de formation en milieu professionnel hors du territoire frangais

Pour chaque période de formation en milieu professionnel a I'étranger est annexée a la convention de stage une fiche d’information présentant la réglementation du pays d’accueil sur
les droits et devoirs du stagiaire (Article L.124-20 du code de I'éducation). Cette fiche reprend notamment les éléments relatifs aux conditions d’entrée, la sécurité du pays d’accueil et

le statut du stagiaire relatif au droit local.
Sauf exception ou accord préalable entre les parties prenantes de la convention, le droit local s'applique pour le stagiaire. L'obligation de gratification frangaise n’est donc pas liée au

droit local. Une gratification peut étre octroyée en cas d’accord entre 'organisme d’accueil et 'organisme d’origine.

Article 15
Un exemplaire de la présente convention et de ses annexes est remis aprés signature de 'ensemble des parties, & chacune d’entre elles, et ce avant le début de la période de formation

en milieu professionnel.

Signatures et cachets :

Le chef d'établissement Le représentant de I'entreprise L'eléve
(ou de I'organisme d’accueil) (ou son représentant légal)
Nom prénom : M. JP HERNOUT Nom prénom : Nom prénom :
Le: Le: Le:
L’enseignant-référent Le tuteur

Nom prénom : M. F. Roux Nom prénom :

Le: Le:




ANNEXE PEDAGOGIQUE

NOM, prénom de I'éléve :

Dipléme et spécialité préparé : BAC PRO SAPAT

entreprise : Frangois Roux
NOM du tuteur :

Date de stage en formation professionnelle :

Cliasse: Tle SAPAT

Nom de I'enseignant-référent ou enseignant chargé de suivre le déroulement de la formation en

6 semaines - Du Lundi 14 Septembre au Vendredi 2 Octobre 2026 et du 8 au 26 Février 2027

1. Activités prévues au cours du stage :

Activités prévues

2. Compétences professionnelles du référentiel a acquérir ou a développer au cours du stage :

Compétences visées

Bloc de compétences du référentiel

Découverte et connaissance de |'établissement

Compréhension du fonctionnement du service d’affectation, du réle du
personnel et des objectifs professionnels

Développement pratique d’un savoir-étre spécifique répondant aux
exigences du monde professionnel : respect de I’éthique, des consignes,
travail en équipe

L'acquisition de 'autonomie

Développement des capacités d’observation et de compréhension des
situations concrétes liées au public accueilli

Développement pratique de savoir-faire savoir-faire gestuels et

utilisation de matériels

A adapter en fonction du lieu de stage, liste non
exhaustive :

e Surveillance de I'état et du comportement de la personne
¢ Entretien des locaux
 Transferts de la personne
¢ Aide aux soins d’hygiéne ¢ Préparation et distribution des repas
* Transmission écrite et orale des informations pour assurer la
continuité des interventions
* Mise en ceuvre d’activités de stimulation
d’un projet participatif et partenarial
¢ Préparation et animation d’ateliers
* Animation des espaces collectifs
» Réalisation et diffusion d’outils de communication
Participation aux activités réalisées par la structure d’accueil

3. Travaux effectués, équipements ou produits utilisés soumis a la procédure de dérogation pour les travaux
interdits aux mineurs au cours du stage (cf. article 13 de la présente convention) :

Modalités d'encadrement et de suivi de I'éléve par le(s) enseignant(s) référent(s) et le tuteur :

Etapes de I'encadrement
et du suivi

Date / période / fréquence

Modalité(s) d’encadrement
et de suivi

Pendant le stage

Fin de la période

A distance

d'évaluation (réglement d’examen) du dipléme préparé :

Modalités d’évaluation de la période de formation en milieu professionnel, en référence au référentiel

Type d'évaluation

Date / période

Evaluation ponctuelle terminale

Terminale BAC PRO




